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دوره  مهارتهای حرفه ای معلمان سهم

 اجرای ارزشیابی توصیفیابتدایی در 

 مریم شمس اللهی،  مرتضی سمیعی زفرقندی

   و برنامه ریزی آموزشی ، سازمان پژوهش دانشیار  پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش (1

   کارشتاسی ارشد برنامه ریزی درسی (2

  چکیده 

 .شد بررسی مهارت های حرفه ای معلمان در سه بعد قبل , حین وبعد از تدریس

روش تحقیق . شد انتخاب به روش تصادفینفر  52نمونه آماریو معلمان،  جامعه آماری

  ، دادنشان  نتایجگرسیون استفاده شد . ر برای تحلیل از و توصیفی از نوع همبستگی

 آنهاسهم ومعنادار دارد  مثبت و رابطهارزشیابی توصیفی اجرای  معلمی با مهارت های

بعد از تدریس  بعد درصد و 36.6درصد ، حین تدریس  37.7پیش از تدریس  در بعد

 است. درصد   26.7

 

 کلید واژه ها : مهارت حرفه ای معلمان ، ارزشیابی توصیفی، دوره ابتدایی 

 کد مقاله: 

 

 

 

 

 

  مقدمه

عناصر  اصلی  فرآیند  ارزشیابی به عنوان یکی از

 دراست ,  گیری همواره مورد توجه بودهیاد -یاددهی 

 فزونی ، كمی سنجش از  رضایت عدم 20 قرن آخر دهه

 مربوط دیدگاه در ریشه ها مخالفت این اغلب و گرفت

 طراحی آن در ها سنجش نوع این كه داشت یادگیری به

 سنت این از ناشی سنجشی رویکردهای . بودند شده

 ظهور  جایگزین رویکردهای و شد كشیده چالش به كمی،

دغدغه معلمان تحصیلی دانش آموزان  یشرفتپ ]4 كردند
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ارزشیابی پیشرفت طی سالیان دراز و  بوده استو مدیران 

رویکرد كمی )مقیاس  استفاده از با  تحصیلی دانش آموزان

است،اما این رویکرد  انجام شدهفاصله ای صفر تا بیست ( 

 روبرو بودهبه ویژه در سالهای اخیر  با انتقادات زیادی

 .این الگو را مورد انتقاد قرار دادند صاحب نظران است.

و نحوه كمك می كند حافظه محوری  بهسنتی ارزشیابی 

 در موردبه سمت انباشت حافظه  آموزش ها راارزشیابی 

جریان تدریس نیز .مطالب و محتوای كتاب سوق می دهد 

به پیروی و تحت تاثیر این نحوه ارزشیابی همین هدف را 

 و آموزش مهم ابعاد از یکی ارزشیابی  ]2 [دنبال می كند

 با كیفی گسترده های فعالیت دربرگیرنده باید یادگیری

 و دانشجویان و دانش آموزان خودپنداره و خلاقیت

 بر گردد. انجام آنان عملکرد و یادگیری جریان هدایت

 و تر جامع شده گردآوری اطلاعات هرچه اساس همین

 شیوهای به ومتعدد  های راه از ارزشیابی وباشد تر كامل

نتایج آن در جریان آموزش بیشتر   پذیرد صورت صحیح

 ،كتبی آزمون به توان می .برای این كارقابل استفاده است .

 تحقیقی پروژه آموزان، دانش عملکرد مشاهده مصاحبه،

   6[ كرد اشاره مختلف موقعیتهای در شفاهی امتحان و

دارند نمره و رتبه برخی صاحب نظران ارزشیابی اعتقاد ]

در حین فرایند یادگیری فعالیت یادگیری دانش آموز را 

متوقف می سازد و دانش آموز با گرفتن نمره یا رتبه فکر 

می كند یادگیری پایان یافته لذا ارتباط یك سویه شده و 

اما اگر دانش  انگیزش برای یادگیری مداوم كاهش می یابد،

بازخورد توصیفی  آموز در حین یادگیری به جای نمره

مناسبی دریافت كند فعالیت یادگیری خود را ادامه خواهد 

 كند می بیان ]2 [به نقل از حسنی و احمدی (.  ]1 [داد 

 معلم بیشتر كلاس جو سنتی ارزشیابی های شیوه در كه

ها  هدف ابتدا معلم ها كلاس گونه این در . است محور

 می قرار آموزان دانش اختیار رادر آموزشی و محتوای

 گیری اندازه به كاغذی - مدادی شیوه با سپس و دهد

 جدید یابی ارزش در كه حالی در .ورزد می مبادرت

 طراحی به ، یکدیگر كمك با آموز دانش و معلم )كیفی( ،

 اظهار  ]4 [نیتکو  پردازند. می آموزشی برنامه تدوین و

 در ارزشیابی توصیفی ترویج و ها آزمون كه است داشته

 به آموزان دانش تشویق و ترغیب باعث درس كلاس

 می ها آن در خلاقانه انجام كارهای و باز تفکر انجام

Matthew  1(2010)و Theo، Clarksonگردد

 دوره در توصیفی دادند كه ارزشیابی نشان پژوهشی در

 های اضطراب و ها استرس از كلاس بودن خالی ابتدایی،

 می باعث را آموزان دانش تحصیلی درپیشرفت مختلف

تحولات ایجاد شده در رویکرد ارزشیابی از كمی به  .شود

كیفی تحت تاثیر تحولات در نظریات روانشناسی و برخی 

دیدگاههای فلسفی است. در این رویکرد برنقش فعال 

دانش آموز در ساخت ذهنی خود تاكید دارد.در این دیدگاه 

لکه ساختن مراد از یادگیری كسب دانش از بیرون نیست ب

و بازسازی مستمر دستگاه شناختی و عاطفی و در نتیجه 

                                                           

1 - Matthew ، Theo، Clarkson 

  .عمل است كه در جریان یادگیری اهمیت بسیار دارد

مروری بر ادبیات ارزشیابی توصیفی تعریف های ذیل را 

 از این نوع ارزشیابی به شرح ذیل به دست داده است.

ارزشیابی آموزشی روشی مستمر و پویا برای شناسایی 

. و كمبودهای فرایند یاددهی، یادگیری استخطاها 

 از جدیدی نسخه یك توصیفی . ارزشیابی]10[كدیور،

 برخلاف كند می تلاش كه است مستمر ارزشیابی

 طریق از نگری كمی جای به ارزشیابی رایج الگوهای

 و عمق به آموزشی و درسی برنامه معیارهای به توجه
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 از توصیفی و كرده توجه دانش آموزان یادگیری كیفیت

 را عقیده این قاضی1 ]3[ حسنی،.  كند ارائه آنها وضعیت

 ای تجربه عنوان به نباید را ارزشیابی كه سازد می مطرح

 آن بلکه كرده تلقی دهد می رخ زمانی مرحله یك در كه

به یادگیری  كمك برای مستمر كوشش به عنوان باید را

 بازخورد اثربخشی (2006)  2 ون اورا تصور نمود.

 آموزان دانش انگیزش و عملکرد در تکوینی ارزشیابی

 . داد قرار بررسی مورد را راهنمایی دورهعلوم  كلاس در

 باعث تکوینی ارزشیابی بازخورد كه داد نشان نتایج

 آموزان دانش شخصی كارآمدی در داری معنی افزایش

اگر یکی از عناصر  ].    7 [ .است شده راهنمایی دوره

بدانیم بازخوردهایی را « معلم» یادگیری راارزشمند محیط 

كه معلم به دانش آموز میدهد در رشد و بهبود یادگیری 

دانش آموزان جایگاه باارزشی دارد. این بازخوردها جریان 

کند. ساختن و باز سازی دانش یاد گیرنده را تقویت می

و معلم با مهارتهای حرفه ای دانش آموزان را  ]4 [حسنی،

بیان می كنند  ]5 [اند.سركارآرانی و مقدم به هدف می رس

 –كه باور ها و انگیزه های معلمان در فرایند یاددهی 

یادگیری تاثیر شگرفی داردو فعالیتهای آموزشی را در 

كلاس درس تا حدود زیادی تحت تاثیر قرار می دهد و 

معتقدند تخصص ، توانایی ، انگیزه و شایستگی های معلم 

زی مداوم آموزش است.دانش مهم ترین عناصر بهسا

گسترده معلم از محتوای آموزشی و برنامه درسی به علاوه 

نها و آدانش تدریس و دانش درباره فراگیران و ویژگیهای 

موفقیت فن اوری اطلاعات اهمیت بسیار در دانش درباره

نقش بررسی  (2007 3، لوینسکیدانش آموزان دارد. )

صلاحیت های حرفه ای معلمان را در پیشرفت تحصیلی 

                                                           
1 - Ghazi 

2 - Van Evra 

بهتر  دانش آموزان به منظور فراهم كردن فرصتهای

با بررسی اجمالی  ]1 [آقازاده ،آموزشی اهمیت بسیار دارد. 

پژوهش ها می توان دریافت كه در مورد تعاریف و 

رویکردهای جدید ارزشیابی فعالیت هایی انجام شده است 

برنامه های عملیاتی معلمان به عنوان دست ولی در مورد 

اندركاران ارزشیابی و مهارت های حرفه ای كه به 

ارزشیابی توصیفی مربوط باشد خلاء جدی و كمبود اصلی 

 كه دهد می نشان مختلف ههای دیدگا در دقت است.

 فهم برای  است لازم .موثرند تدریس در مختلفی عوامل

 طبقه و بندی دسته به نسبت وعوامل متغیرها این درست

 عنوان به تواند می تدریس عمل . نمود اقدام آنها بندی

 این.  شود گرفته نظر در ومعلم آموز دانش تعامل فرایند

 می كه افتد می اتفاق محیط یا زمینه یك درون در تعامل

 ]3[  4هانتلی دهد قرار تاثیر تحت را تعامل موفقیت تواند

شایستگی معلمان را تعهد های  یکی از حوزهمعتقد است 

حرفه ای یکی از مؤلفه و تعهد حرفه ای می داند. توسعه 

مورد صلاحیت حرفه ای  های اصلی به دست آمده در

با توجه به نارسایی های  ]11 [كریمی، معلمان است. 

فراوان ارزشیابی كمی وزارت آموزش و پرورش از 

 تحصیلیارزشیابی كیفی و پیشرفت  شیوه نامه 1383سال

در نظام آموزشی ایران پس از تصویب شورای عالی 

آموزش و پرورش به مدارس كشور ابلاغ نموده است. 

پس از آن اجرای ارزشیابی توصیفی )كیفی( در پایه های 

دوره تحصیلی ابتدایی به تدریج اجرا شده است. لکن به 

نظر می رسد به دلیل عدم اجرای صحیح برنامه ارزشیابی 

لط معلمان به مهارت های حرفه ای توصیفی  و عدم تس

لازم  نتایج درستی حاصل نشده است در مورد اثربخشی 

3 - Lewinsky 

4 - Huntly 
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اجرای ارزشیابی توصیفی وبا توجه به برخی مشاهدات و 

گزارش ها؛ اجرای این نوع ارزشیابی دارای نارسایی ها و 

 مشکلات زیادی است. 

صاحب نظران و پژوهشگران متعددی به بررسی این 

 دنیلسونشایستگی ها پرداخته اند كه از جمله می توان به 

اما  تعیین  ]9[ )عبداللهی،. اشاره نمود استرانگ، ]8و1[  1

سهم مهارت های حرفه ای معلمی با اجرای ارزشیابی 

ن پرداخته توصیفی موضوعی است كه این پژوهش به آ

است 

روش تحقیق توصیفی از نوع : روش پژوهش 

مهارتهای معلمی با سهم  همبستگی است. بدین معنا كه

از طریق بررسی رابطه تعیین اجرای ارزشیابی توصیفی 

 میشود.

 نفرمعلم 60پژوهش شامل جامعه آماری : جامعه آماری

منطقه یك شهر تهران در  مدارس  پایه دوم دوره ابتدایی

 می باشد.  1395 -96سال تحصیلی

ان تعداد معلم: نمونه آماری  و روش نمونه گیری 

نفر بوده است  60پایه دوم مدارس دخترانه منطقه یک 

ند در نظر گرفته شدتحقیق که همه آنها برای اجرای 

فرم چک   8ولی با توجه به دلیل مخدوش بودن تعداد 

نه فراهم شد.ونم 52، تحلیل برای لیست

در این مطالعه و پژوهش از :  ابزارهای پژوهش

  چار چوب شایستگی های حرفه ای معلمان موثر

ارزشیابی  از چارچوب مولفه های( و2007) استرانگ 

تهیه توصیفی مصوب وزارت آموزش و پرورش  برای 

. دلیل انتخاب این دو ابزار تحقیق استفاده شد

چارچوب جامع بودن، دادن الگوی مناسب برای 

چك لیست مشاهده بوده است. طراحی ابزار مناسب 

قبل , حین :  گانه 3شامل ابعاد معلمان  مهارت های 

،  برنامه ریزی و آمادگیمولفه  5با  وبعد از تدریس و

پیش نیازهای ،  مدیریت و سازماندهی كلاس درس

نظارت بر پیشرفت دانش ،  آموزش و تدریس،  معلم

 8 شامل و ارزشیابی توصیفی بود آموزان و یادگیری

اجرای ،  اجرای آزمون،  ارائه انواع تکالیف: مولفه 

                                                           
1  -Denilson 

 پرسشهای پی گیر،  اجرای همسال سنجی،  خودسنجی

،  پوشه كار،  ثبت مشاهدات،  والد سنجیاجرای ، 

 معلم عملکرد هر  شد گفته آنچه براساس بود. بازخورد

امتیاز   5تا  یك  بین نمره ای مولفه هر از تواندی م

 بخش درهر شده كسب نمرات باجمع كه, كسب نماید

 تجزیه مبنای و شده مشخص او نهایی ، نمره وفعالیت

 .گرفت خواهد قرار وتحلیل
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پایایی چک لیست : و روایی پایاییتعیین 

لیست  اجرای و چک 0.85ها مشاهده مهارت

با روش آلفای کرونباخ محاسبه  0.89ارزشیابی برابر

ها لیست، چکبرای بررسی روایی محتواییشد. 

همراه با اهداف و سوالهای پژوهش به تعدادی از 

متخصصین که در زمینه موضوع پژوهش از تجارب 

خوردار بودند ارائه گردید و و تخصص کافی بر

لیست ها نظرات آنها  دریافت شد و مطابق آن چک

: روش تحلیل داده ها .بازنگری و اصلاح شد
برای تحلیل داده ها از آمار توصیفی فراوانی ، درصد 

جهت ، میانگین ،میانه ، انحراف معیار استفاده شد و

تعیین رابطه و سهم مولفه ها ی مهارتهای حرفه ای 

از آزمون  معلمان در اجرای ارزشیابی توصیفی

استفاده همبستگی و رگرسیون چند متغیر گام به گام 

 شد. 

 یاقته های پژوهش

مشاهده می گردد از میان سه بعد مهارت های معلمی ,  مهارت حین  تدریس  1  شماره همانطور که در جدول

ودر بعد حین  52وحداکثر  16دارای میانگین بالاتر است. در بعد قبل از تدریس حداقل امتیاز مکتسبه معلمان  

در است . همچنین   45وحداکثر   18ودر بعد دیگر،  بعد از تدریس حداقل  80وحداکثر  32تدریس حداقل 

بوده 136وحداکثر  33امتیاز  اجرای ارزشیابی توصیفی حداقل
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 سهم هر یک از مهارتهای معلمان درپیش بینی اجرای ارزشیابی توصیفی  چقدر است:  سوال اول 

 

 ارزشیابی توصیفی ریمتغمهارت های معلمان با   سهمآزمون دوربین واتسون  -2جدول شماره 

ضریب همبستگی  شاخص

 Rچند گانه 

ضریب تعیین چند 

 Rگانه 

ضریب چند گانه تعدیل 

 شده

مقدار آماره دوربین  خطای معیار تخمین

 واتسون

1 a973. .946 .945 11.657  

2 b987. .973 .972 8.264  

3 c990. .979 .978 7.389 1.32 

 

است كه ادامه تحلیل  0.132مشاهده می شود ضریب دوربین واتسون   2همانطور كه در جدول 

،  0.973هر یك از ابعاد به ترتیب عبارتست از Rرا با استفاده از رگرسیون اجازه می دهد. مقدار 

 جدول شاخص های  تحلیل توصیفی مهارت های معلمی با ارزشیابی توصیفی-1جدول شماره 

 شاخص
مهارت های قبل از 

 تدریس
 ارزشیابی توصیفی مهارت های بعد از  تدریس مهارت های حین تدریس

 79.77 31.65 62.29 31.81 یانگینم

 78.5 31.00 62.00 32.00 انهیم

 29 6.984 11.874 8.552 انحراف استاندارد

 33 18 32 16 حداقل

 136 45 80 52 حداكثر

 مولفه ها ردیف 

 پرسی از دانش آموزان  ورود همراه با نشاط به كلاس و احوال 1

 بررسی تکالیف و دادن بازخورد و راهنمایی لازم  2

 داشتن طرح درس و برنامه منظم برای تدریس  3

  مرور مطالب پیش تیاز برای شروع درس جدید 4

 درسی مطالب فهم وقابل ساده بیان 5

 پرسش ا ز دانش آموزان به منظور اطمینان از اثر بخش بودن تدریس 6

 ,تکوینی ارزشیابی برای شفاهی و ،عینی انشایی سئوالات از استفاده 7

 ,آموزان دانش كمك با مطالب كردن خلاصه 8

 آموزان دانش عملکرد با بازخوردمتناسب ارائه 9

 كند تقویت را یادگیری برای درونی انگیزه تقویت 10

 برجسته كردن نکات مهم درس  11

 دانجام تکالیف سهل انگاری كرده بودنواكنش نسبت به كسانی كه در  12

 راستفاده ازآزمونك یا پرسشهای پی گی 13

 راهنمایی دانش آموزان و رفع اشتباهات آنان 14
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كه نشان دهنده همبستگی مثبت بین این متغیرها و متغیر اجرای ارزشیابی توصیفی  0.999،  0.987

 می باشد.

 ارزشیابی توصیفی ریمتغ با مولفه های مهارتهای معلمان ارتباط tآزمون نتیجه -3جدول شماره 

 شاخص
 ضریب استاندارد ضریب

T سطح معناداری نسبت 

B خطای معیار Beta 

 000. 7.018-  6.666 46.777- عدد ثابت 

 000. 5.202 377. 421. 2.192 مهارت های قبل از تدریس

 000. 5.404 366. 283. 1.532 مهارت های حین تدریس

 001. 3.646 267. 521. 1.900 مهارت های بعد از  تدریس

 

شود در مشاهده می 3طور كه در جدولهمان

مهارت متغیر   3گام نهایی بهتحلیل رگرسیون گام

،  0.377های قبل از تدریس با ضریب استاندارد بتا 

 0.366مهارتهای حین تدریس با ضریب استاندارد بتا 

و  مهارتهای بعد از تدریس  با ضریب استاندارد بتا  

توان پیش بینی  معناداری  برای ارزشیابی  0.267

این ضرایب استاندارد بتا بدین معنی توصیفی را دارد 

ی یك واحد تغییر در هر یك از است كه به ازا

 0.366، 0.377 گفته به ترتیبگانه پیش 3متغیرهای 

به وقوع  ارزشیابی توصیفیواحد در اجرای   0.267، 

پیوندمی

 

 :  بنابر این می توان معادله رگرسیون برای ارزشیابی توصیفی را به شرح زیر  نوشت
 (y) = -46.777+2.192 (مهارت های قبل از تدریس)+ مهارت های ) 1.900 +(مهارت های حین تدریس) 1.532

  (  بعد از  تدریس

 ؟سهم مهارتهای قبل از تدریس درپیش بینی اجرای ارزشیابی توصیفی  چقدر است: دوم  سوال

این پژوهش بعد برنامه ریزی و آمادگی قبل در 

مولفه مورد  11از تدریس به عنوان متغیر پیش بین با 

 علاقه با همراه ورودمولفه  4بررسی قرار گرفته كه 

 بررسی، شاگردان از واحوالپرسی  كلاس به ونشاط

 لازم وراهنمایی بازخورد دادن و آموزان دانش تکالیف

 یك اساس بر تدریس مختلف مراحل طی ، تکالیف

 برای نیاز پیش لازم مطالب مرور و مشخص نظم

 معنا دار بود. آموزان دانش كمك به درس شروع
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 ارزشیابی  توصیفی ریمتغمهارت قبل از تدریس معلمان با   سهمآزمون دوربین واتسون  -4جدول شماره 

 شاخص

ضریب همبستگی 

 Rچند گانه 

ضریب تعیین 

 Rچند گانه 

ضریب چند گانه 

 تعدیل شده 

خطای معیار 

 تخمین 

مقدار آماره دوربین 

 واتسون 

1 a958. .918 .916 14.415  

2 b983. .966 .965 9.322  

3 c990. .981 .980 7.107  

4 d992. .984 .983 6.469 1.728 

 

 1.728مشاهده می شود ضریب دوربین واتسون 

است كه ادامه تحلیل را با استفاده از رگرسیون اجازه 

هر یك از ابعاد به ترتیب عبارتست  Rمقدار  می دهد.

كه نشان دهنده  0.992و  0.990،  0.983،  0.958از 

همبستگی بین این متغیرها و متغیر اجرای ارزشیابی 

نشان می دهد سهم هر  R2توصیفی می باشد همچنین 

 96.6درصد و  91.8یك از متغیرهای مذكور به ترتیب 

درصد برای پیش بینی  98.4درصد و    98.1درصد و 

 .از تغییرات متغیر ارزشیابی توصیفی می باشد

 ارزشیابی توصیفی مستقل ریمتغ با مولفه های مهارتهای قبل از تدریس ارتباط tآزمون نتیجه   - 5جدول  شماره 

 مولفه های مهارتهای پیش از تدریس
 ضریب استاندارد ضریب

T نسبت 
 سطح معناداری

 B خطای معیار Beta 

 

 000. 5.469  5.115 27.974 عدد ثابت

ورود همراه با علاقه ونشاط به كلاس  واحوالپرسی از 

 شاگردان   
19.903 1.798 .458 11.069 .000 

تکالیف دانش آموزان و دادن بازخورد وراهنمایی بررسی 

 لازم تکالیف
11.419 2.149 .240 5.315 .000 

 000. 4.896 194. 2.666 13.054 طی مراحل مختلف تدریس بر اساس یك نظم مشخص

مرور مطالب لازم پیش نیاز برای شروع درس به كمك 

 دانش آموزان
8.015 2.423 .156 3.308 .002 

 

شود در مشاهده می 5طور كه در جدول  همان

ورود همراه متغیر   4گام نهایی بهتحلیل رگرسیون گام

با با علاقه ونشاط به كلاس  واحوالپرسی از شاگردان  

بررسی تکالیف دانش ،   4580.ضریب استاندارد بتا 

با  وراهنمایی لازم تکالیف آموزان و دادن بازخورد

طی مراحل مختلف و   0.240ضریب استاندارد بتا 

با ضریب استاندارد  تدریس بر اساس یك نظم مشخص

مرور مطالب لازم پیش نیاز برای شروع و  1940.بتا  

توان پیش بینی    1560.  درس به كمك دانش آموزان

این ضرایب معناداری  برای ارزشیابی توصیفی را دارد 

استاندارد بتا بدین معنی است كه به ازای یك واحد 

 گفته به ترتیبگانه پیش 4تغییر در هر یك از متغیرهای 

واحد در اجرای  0.156و 0.194،  0.240، 0.458

 پیوندد.به وقوع می ارزشیابی توصیفی
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 را به شرح زیر  نوشتبنابر این می توان معادله رگرسیون برای ارزشیابی توصیفی 

 (y) = -46.777+2.192 (مهارت های قبل از تدریس)+ مهارت های بعد ) 1.900 +(مهارت های حین تدریس) 1.532

     (  از  تدریس

 ؟سهم مهارتهای حین تدریس درپیش بینی اجرای ارزشیابی توصیفی  چقدر است: سوم  سوال

در بعد پیش نیازهای معلم  و بعد آموزش و تدریس 

 مولفه مورد بررسی قرار 19به عنوان متغیر پیش بین با 

وده بمولفه  از مولفه های آن دارای معنا داری  7گرفته كه 

 و به شرح جداول ذیل مورد تحلیل قرار گرفته است: 

 درسی مطالب فهم وقابل ساده بیان -1

منظور اطمینان از اثر پرسش ا ز دانش آموزان به  -2

 بخش بودن تدریس

 برای شفاهی و ،عینی انشایی سئوالات از استفاده -3

  ,تکوینی ارزشیابی

  ,آموزان دانش كمك با مطالب كردن خلاصه -4

 آموزان دانش عملکرد با بازخوردمتناسب ارائه -5

  كند تقویت را یادگیری برای درونی انگیزه تقویت -6

 برجسته كردن نکات مهم درس  -7

 

 ارزشیابی  توصیفی ریمتغمهارت حین تدریس معلمان با   سهمآزمون دوربین واتسون  – 6جدول شماره 

 شاخص
ضریب همبستگی 

 Rچند گانه 

ضریب تعیین چند 

 Rگانه 

ضریب چند گانه 

 تعدیل شده
 مقدار آماره دوربین واتسون خطای معیار تخمین

1 a971. .943 .942 11.965  

2 b979. .959 .958 10.225  

3 c985. .970 .969 8.813  

4 d991. .982 .980 7.044  

5 e990. .980 .979 7.162  

6 f992. .984 .983 6.454  

7 g993. .986 .985 6.120 1.333 

 

 

مشاهده می شود   6همانطور كه در جدول شماره 

است كه ادامه تحلیل را  1.333ضریب دوربین واتسون 

هر یك  Rمقدار  با استفاده از رگرسیون اجازه می دهد.

 0.985،  0.979،  0.971از ابعاد به ترتیب عبارتست از 

كه نشان دهنده  0.993و  0.992، 0.990،   0.991، 

 همبستگی بین این متغیرها و متغیر اجرای ارزشیابی

نشان می دهد سهم هر  R2توصیفی می باشد همچنین 

 95.9درصد و  94.3یك از متغیرهای مذكور به ترتیب 

درصدو   98درصد و  98.2درصد و    97درصد و 

ت درصد برای پیش بینی از تغییرا  98.6درصد و   98.4

متغیر ارزشیابی توصیفی میباشد
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 ارزشیابی توصیفی مستقل ریمتغ با های مهارتهای حین تدریسمولفه  ارتباط  t  آزمون نتیجه  -7جدول شماره 

 شاخص
 ضریب استاندارد ضریب

T نسبت 
 سطح معناداری

B B خطای معیار Beta 

 014. 2.546-  11.980 30.499- عدد ثابت  

 006. 2.895 206. 3.222 9.325 بیان ساده وقابل فهم مطالب درسی 

،عینی و شفاهی استفاده از سئوالات انشایی 

 برای ارزشیابی تکوینی
13.096 2.741 .234 4.778 .000 

 000. 6.743 301. 2.265 15.272 خلاصه كردن مطالب با كمك دانش آموزان

 000. 4.183 210. 2.461 10.294 ارائه بازخوردمتناسب با عملکرد دانش آموزان 

تقویت انگیزه درونی برای یادگیری را تقویت 

 كند 
9.916 3.956 .116 2.507 .016 

 

شود مشاهده می 7شماره  طور كه در جدولهمان

بیان ساده متغیر   7گام نهایی به در تحلیل رگرسیون گام

 0.206با ضریب استاندارد بتا وقابل فهم مطالب درسی 

استفاده از سئوالات انشایی ،عینی و شفاهی برای ، 

 2340.با ضریب استاندارد بتا  تکوینیارزشیابی 

با ضریب  خلاصه كردن مطالب با كمك دانش آموزانو

ارائه بازخوردمتناسب با   0.301استاندارد بتا  

  0.210با ضریب استاندارد بتا عملکرد دانش آموزان 

تقویت انگیزه درونی برای یادگیری را تقویت كند 

زشیابی توان پیش بینی  معناداری  برای ار 0.116

این ضرایب استاندارد بتا بدین معنی توصیفی را دارد 

است كه به ازای یك واحد تغییر در هر یك از 

  2340.،  0.206 گفته به ترتیبگانه پیش 7متغیرهای 

ارزشیابی واحد در اجرای   0.116، 0.210، 0.301، 

  پیوندد.به وقوع می توصیفی

 بنابر این می توان معادله رگرسیون برای ارزشیابی توصیفی را به شرح زیر  نوشت: 

 (y) =-30.499+9.325 (بیان ساده وقابل فهم مطالب درسی)+ استفاده از سئوالات انشایی ،عینی و شفاهی ) 13.096

15.272 +(برای ارزشیابی تکوینی (  خلاصه كردن مطالب با كمك دانش آموزان +) 10.294+( ارائه بازخوردمتناسب با  

   )تقویت انگیزه درونی برای یادگیری را تقویت كند (9.916+ (عملکرد دانش آموزان

 ؟سهم مهارتهای بعد از تدریس درپیش بینی اجرای ارزشیابی توصیفی  چقدر است: چهارم  سوال

در بعد پیش نیازهای معلم  و بعد آموزش و  

مولفه مورد  9تدریس به عنوان متغیر پیش بین با 

ای مولفه از مولفه های آن دار 3بررسی قرار گرفته كه 

معنا داری بوده و به شرح جداول ذیل مورد تحلیل 

 قرار گرفته است: 

واكنش نسبت به كسانی كه در انجام  -1

 دتکالیف سهل انگاری كرده بودن

 راستفاده ازآزمونك یا پرسشهای پی گی -2

راهنمایی دانش آموزان و رفع اشتباهات  -3

 آنان
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 ارزشیابی  توصیفی ریمتغمهارت بعد از تدریس معلمان با   سهمآزمون دوربین واتسون  -8جدول شماره 

 شاخص
ضریب همبستگی 

 Rچند گانه 

ضریب تعیین چند 

 Rگانه 

گانه ضریب چند 

 تعدیل شده
 خطای معیار تخمین

مقدار آماره دوربین 

 واتسون

1 a969. .938 .937 12.463  

2 b977. .955 .953 10.744  

3 c982. .964 .962 9.739 1.093 

 

مشاهده می  8همانطور كه در جدول  شماره 

است كه ادامه  1.093شود ضریب دوربین واتسون 

مقدار  تحلیل را با استفاده از رگرسیون اجازه می دهد.

R  0.969هر یك از ابعاد به ترتیب عبارتست از  ،

كه نشان دهنده همبستگی بین این  0.982و  0.977

متغیرها و متغیر اجرای ارزشیابی توصیفی می باشد 

دهد سهم هر یك از متغیرهای  نشان می R2همچنین 

  96.4درصد و  95.5درصد و  93.8مذكور به ترتیب 

درصد برای پیش بینی از تغییرات متغیر ارزشیابی 

توصیفی می باشد. 

 

 ارزشیابی توصیفی مستقل ریمتغ با مولفه های مهارتهای بعد از تدریس ارتباط t آزمون نتیجه - 9جدول  شماره 

 شاخص
 ضریب

ضریب 

 سطح معناداری نسبت T استاندارد

 
B خطای معیار Beta 

 

 129. 1.544-  13.449 20.763- عدد ثابت

واكنش نسبت به كسانی كه در انجام تکالیف 

 سهل انگاری كرده بودند
25.999 2.537 .643 10.247 .000 

 000. 4.651 229. 4.418 20.548 استفاده ازآزمونك یا پرسشهای پی گیر

 001. 3.410 164. 3.074 10.483 راهنمایی دانش آموزان و رفع اشتباهات آنان

 

شود مشاهده می9شماره  طور كه در جدولهمان

واكنش متغیر   3گام نهایی بهدر تحلیل رگرسیون گام

نسبت به كسانی كه در انجام تکالیف سهل انگاری كرده 

استفاده ،   6430.با ضریب استاندارد بتا  بودند

با ضریب استاندارد بتا  ازآزمونك یا پرسشهای پی گیر

راهنمایی دانش آموزان و رفع اشتباهات آنان و  0 229.

توان پیش بینی   1640.با ضریب استاندارد بتا  

این ضرایب معناداری  برای ارزشیابی توصیفی را دارد 

معنی است كه به ازای یك واحد تغییر استاندارد بتا بدین 

 گفته به ترتیبگانه پیش 3در هر یك از متغیرهای 

ارزشیابی واحد در اجرای   160.، 2290.، 6430.

 پیوندد.به وقوع می توصیفی
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 بنابر این می توان معادله رگرسیون برای ارزشیابی توصیفی را به شرح زیر  نوشت  :

 (y) =-20.763+25.999 (واكنش نسبت به كسانی كه در انجام تکالیف سهل انگاری كرده بودند)+ 

(راهنمایی دانش آموزان و رفع اشتباهات آنان) 10.483 +(استفاده ازآزمونك یا پرسشهای پی گیر) 20.548

 

 جمع بندی ونتیجه گیری

آگاهی وكاربرد مهارت های ج نشان می دهد كه نتای

رابطه و  یرادااجرای ارزشیابی توصیفی با معلمی 

  همبستگی مثبت است. 

بر اساس اطلاعات جدول مربوط و با توجه به  

BETA  استاندارد شده اثر مولفه اول یعنی  بعد مهارت

درصد ، مهارتهای حین   37.7های پیش از تدریس 

  26.7درصد و  مهارتهای بعد از تدریس   36.6تدریس 

درصد می باشد كه نشانگر تعیین سهم هر یك از مولفه 

  های مذكور از متغیر ملاک  ارزشیابی توصیفی می باشد.

 .مثبت ومعنادار می باشد سهمرای با ارزشیابی توصیفی دا

بعد قبل از تدریس به دوم  ،  سوالدر در این پژوهش 

فته مولفه مورد بررسی قرار گر 11عنوان متغیر پیش بین با 

  كلاس به ونشاط علاقه با همراه ورودمولفه ) 4كه 

 آموزان دانش تکالیف بررسی،  شاگردان از واحوالپرسی

 مراحل طی،  تکالیف لازم وراهنمایی بازخورد دادن و

 مطالب مرور مشخص نظم یك اساس بر تدریس مختلف

 (آموزان دانش كمك به درس شروع برای نیاز پیش لازم

 از مولفه های آن معنا دار بوده است

سوم ، بعد حین تدریس به عنوان متغیر  سوالدر 

فه  مول 7مولفه مورد بررسی قرار گرفته كه  18پیش بین با 

پرسش ا ز دانش  ، درسی مطالب فهم وقابل ساده بیان)

 ،  بودن تدریس بخش به منظور اطمینان از اثر آموزان

 

 

 برای شفاهی و ،عینی انشایی سئوالات از استفاده

 دانش كمك با مطالب كردن خلاصه،   ,تکوینی ارزشیابی

 نآموزا دانش عملکرد با بازخوردمتناسب ارائه،   ,آموزان

،  كند تقویت را یادگیری برای درونی انگیزه تقویت، 

( از مولفه های آن معنا برجسته كردن نکات مهم درس 

 دار بوده است. 

ش چهارم ،  بعداز تدریس به عنوان متغیر پی سوالدر 

مولفه   3مولفه مورد بررسی قرار گرفته كه  9بین با 

واكنش نسبت به كسانی كه در انجام تکالیف سهل )

 استفاده ازآزمونك یا پرسشهای پید ، انگاری كرده بودن

 ن ( ازراهنمایی دانش آموزان و رفع اشتباهات آنار ، گی

ر دمولفه های آن دارای معنا داری بوده است و در  نتیجه 

مثبت وجود دارد.  سهمها  سوالپژوهش حاضر در همه 

 1392نتایج این پژوهش با  نتایج  تحقیقات شیرازی  ) 

معلمان می تواند بر ارتقا  با نظارت بر كار سهم( در 

 ارزشیابی توصیفی موثر است  همخوانی دارد 

,  1390نتایج پژوهش های ) میرزا محمدی ,  

 1391واصلان پور ,  1391, موحدیان ,  1390محمدی 

( كه موید آن است كه ارزشیابی تحصیلی ویادگیری در 

 تعامل با همدیگرند همخوانی دارد. 

) خواجه پژوهش  نتایج این پژوهش با

در كلاسهای مجری ارزشیابی توصیفی  (  1389بهجانی،

همکاری و شركت در فعالیت های گروهی در مقایسه با 

هم خوانی دارد.كلاسهای دیگر بیشتر مشاهده می شود ، 
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Abstract 

The aim of this study was to evaluate the relationship and 

contribution to the implementation of descriptive evaluation of 

teachers' professional skills. Professional skills of teachers in three 

dimensions before, during, and after teaching evaluation is descriptive 

analyzes. To do so, remove the teachers girls elementary school 

district in Tehran, sample of 52 subjects and teaching practices. 

Research findings show that a positive relationship skills teacher with 

descriptive and meaningful evaluation. And you can predict the 

execution performance of descriptive evaluation. 
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