
 

 

 سنجش به روش کارپوشه راهکاری مناسب برای ارزشیابی مستمر

 1فرانک نمیرانیان

 دبیرستان نمونه دولتی الهام، منطقه هشت آموزش و پرورش تهران، ایران (1

تأکید  در دنیای امروز سنجش و ارزشیابی مفهومی متفاوت با گذشته دارد. همانگونه که مفهوم یادگیری تغییر یافته وآنچه باید در کلاس درس موردچکیده: 

شیوه سنجش واقعی قرار گیرد یاد دادن چگونه یاد گرفتن است. فراگیر هم چنین باید بیاموزد چگونگی یادگیری و عملکرد خود را ارزیابی کند. کار پوشه یک 

در  آموزدانشان در جهت خود ارزیابی است. در این شیوه پیشرفت هر آموزدانشاست که به کارگیری آن ابزار مناسبی برای خودیادگیری و توانمند سازی 

 کند.می گیرد و این سنجشی است که در فرد شوق و انگیزه پیشرفت ایجادمی مقایسه با عملکرد قبلی خودش صورت

برای نمونه آنچه در ارزیابی مستمر معلمان در )ی واقعی و در طول زمان استهاهدف معلم سنجش هم پیشرفت و هم رشد موفقیت یادگیرنده در موقعیتاگر 

و یا به عنوان سند باشند  هاتوانند بخشی از مدارک پذیرش دانشگاهمی هادهند( بهتر است از کارپوشه استفاده نماید. کارپوشهمی یک نیمسال تحصیلی انجام

ی یادگیری سروکار هاشایستگی همراه با تقاضای کار برای کارفرمایان ارسال شوند. البته از آنجا که معلمان همواره در آموزش خود با مجموعه ای از هدف

 آید که از ترکیب چند روش برای سنجش و ارزشیابی استفاده کنند.می دارند، اغلب لازم
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 مقدمه. 1
در عصر حاضر افزایش حجم دانش و اطلاعات و کهنه شدن 

سریع مطالب درسی، لزوم آموزش و یادگیری مداوم را به جای 

مداوم کند و از سوی دیگر آموزش می آموزش مقطعی ایجاب

طلبد که به کمک آن می شیوه یادگیری و سنجش جدیدی را

خلاق برای همه عمر به  و رد بتواند بطور خودگردان، مستقل،ف

مطالبه دانش و استفاده از آن بپردازد. یادگیرنده باید بیاموزد 

خود )چگونه نسبت به کارخود بیندیشد و آن را ارزشیابی نماید

خواهد کرد تا معیارهای سطح ارزیابی(. این کاربه فرد کمک 

بالایی برای خود برگزیند و به این ترتیب با ادغام ارزشیابی در 

توان زمینه مساعدی برای رشد می فرایندهای آموزشی

ی انسانی کشور فراهم آورد و دانایی را به توانایی هاسرمایه

تبدیل نمود. باید آگاهانه به استقبال تغییر رفت. در ابتدا نگاهی 

 ه به تعاریف اصطلاحات داشته باشیم.کوتا

 ها. تعریف۲

از اندازه گیری و آزمودن مفهوم  3سنجش: تعریف سنجش

گسترده تری دارد. وقتی اندازه گیری صرفاً با استفاده از آزمون 

پذیرد. اما در می آزمودن صورتشود می یا پرسشنامه انجام

سنجش وسایل و فنون مختلفی برای جمع آوری اطلاعات به 

توان به آزمون، پرسشنامه، مقیاس میروند از جمله میکار 

درجه بندی، فهرست وارسی، کار آزمایشگاهی، پروژه تحقیقی، 

امتحان شفاهی، تکالیف درسی، مصاحبه، مشاهده عملکرد و 

ختلف اشاره ی مهاان در موقعیتآموزدانشرفتار 

 (.498، ص 2004، 4سانتروک)کرد

یک  به 6یا داوری ارزشی 5ارزشیابی: تعریف ارزشیابی

فرایند نظامدار برای جمع آوری، تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته 

ی مورد نظر هاشود به این منظور که تعیین شود آیا هدفمی

تحقق یافته اند یا در حال تحقق یافتن هستند و به چه 

ی مهم در هایکی از ویژگی (.6، ص 1991، 7گی)میزانی

( کیفیت را در 2001) 8ارزشیابی تعیین کیفیت است. نیتکو
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 و ،هاارزشیابی پیشرفت تحصیلی به عنوان دانش، مهارت

رود میان پس از آموزش انتظار آموزدانشیی که از هاتوانایی

 تعریف کرده است.

خواهد اثربخشی روش آموزشی خود و میبرای نمونه معلم 

میزان یادگیری فراگیران در درس فیزیک را ارزشیابی کند. به 

خواهد تا به سؤالات میاین منظور آزمونی تهیه و از فراگیران 

ی درست هاآزمودن( و با شمارش تعداد پاسخ)آن پاسخ دهند

دهد. سپس براساس نمرات بدست آمده و میبه آنان نمره 

درباره مقدار یادگیری آنان و  رفته استمیکه از آنان  انتظاراتی

پردازد. میمیزان توفیق خودش در دستیابی به اهداف به داوری 

توانست برای ارزشیابی دقیق تر علاوه بر آزمون از میمعلم 

ی دیگر نیز به جمع آوری اطلاعات بپردازد. برای نمونه هاراه

تحقیقی بدهد یا در به فراگیران به صورت گروهی یک پروژه 

آزمایشگاه به انجام آزمایش بپردازند و نتایج کار خود را به 

تواند میصورت کتبی گزارش کنند. بنابراین ارزشیابی آموزشی 

ی گوناگونی بسته به موقعیتی که با هابر اساس شواهد و داده

توانند می هاآن سروکار داریم صورت پذیرد. این شواهد و داده

 یا کمّی و کیفی باشند. و تنها کیفی،تنها کمّی، 

ی گوناگون سنجش کمک خواهد کرد تا هابه کارگیری شیوه

وجود دارد  هامیزانی از ذهنیت و سوگیری که در همه ارزشیابی

 (.8، ص 2001نیتکو، )کاهش یابد

هم توان میو فنونی که به کمک آنها بهتر  هایکی از روش

 9سنجید، سنجش عملکردیفرایند و هم فراورده یادگیری را 

ی هاگویند. نظریهمی که به آن سنجش اصیل یا واقعی نیز است

ی فکری و خودنظم دهی یادگیرنده هاجدید آموزش بر جنبه

کنند به عبارتی به اینکه چگونه یادگیرندگان دانش را می تأکید

 گیرند تا مسائل پیچیده را حل کنند.می کنند و به کارمی تفسیر

ی عینی قابل سنجش نیستند. به هابا آزمون هامهارتاین گونه 

سنجند که در می یی راهای عینی مهارتهاگفته منتقدین آزمون

شود می ان خواستهآموزدانشدنیای واقعی مانند ندارند و از 

یی را جواب دهند یا مسائلی را حل کنند که در زندگی هاسؤال

روزمره با آن سروکار ندارند واین کار را تنها و همچنین بدون 

اتکا به هیچ نوع ابزاری و در شرایط محدود زمانی انجام دهند. 
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اما حل مسائل مهم زندگی به وقت کافی نیاز دارد و غالباً 

ی هاگران و ادغام مهارتنیازمند استفاده از منابع، مشورت با دی

، ص 1390اساسی با خلاقیت و تفکر سطح بالاست)سیف، 

264.) 

 -تمامی ابعاد یاددهیسنجش در مفهوم جدید خود باید بتواند 

یادگیری را بسنجد و فهم عمیقی از فرایند یادگیری در اختیار 

ما قرار دهد و معلم یعنی تفکر نو در ذهنی پیشرو پس گاهی 

 اهداف طرحی نو درانداخت. باید برای تحقق

 سنجش با استفاده از کارپوشه. ۳
کارپوشه یک روش مهم سنجش عملکرد است. کارپوشه به 

شود که نشان دهنده می مجموعه ای از کارهای یادگیرنده گفته

موفقیت تحصیلی او در یک زمینه خاص  و کوشش، پیشرفت،

 (. از آنجا که415، ص 2001، 10است)مرفی و دیویدشوفر

مطالب موجود در کارپوشه جنبه تراکمی دارند و به هم مربوط 

اند و در طول یک دوره از زمان برای نمونه نیمسال یا سال 

تحصیلی گردآوری شده اند، در حقیقت مانند یک فیلم 

دهند. کارپوشه شامل می چگونگی پیشرفت یادگیرنده را نشان

و مدارک و شواهدی است که چگونگی پیشرفت یادگیرنده 

 شود.می یی را که برای رسیدن به آن برداشته است شاملهاگام

توان برای ارزشیابی تکوینی که در می از روش کارپوشه هم

گیرد می ان صورتآموزدانشجریان آموزش معلم و یادگیری 

استفاده کرد و از آن برای رفع نواقص روش آموزشی معلم 

ور تعیین بهره برد و هم برای ارزشیابی تراکمی به منظ

ان در طول یک سال آموزدانشی متراکم شده هاآموخته

به قصد تعیین صلاحیت یادگیرندگان و دادن نمره و تحصیلی 

یی که به منظور سنجش هاگواهینامه تحصیلی بهره برد. کارپوشه

روند مستلزم استفاده یکنواخت و هم شکل می تراکمی به کار

نظام داوری دقیق است و ان و کاربرد یک آموزدانشدر میان 

ی هابه همراه سایر روش هایج این کارپوشهابهتر است نت

و امتحانات مورد استفاده قرار گیرند  هاسنجش مانند آزمون

ولی زمانی که هدف اصلی کارپوشه افزایش سطح یادگیری 

ان و توانایی خودارزیابی است هیچ نگرانی در مورد آموزدانش

                                                           
10.Morphy & Davidshofer 

ان مختلف آموزدانشی های کارپوشهمقایسه پذیر بودن محتوا

 .وجود ندارد

انواع کارپوشه عبارتند از: بهترین کارها، مجموعه کارها، رشد 

، سنجش شایستگی و ارتقا که براساس هاپیشرفت، مهارت

 شود.می هدف کارپوشه انتخاب

 محتوای کارپوشه. ۴
به طور کلی چهار دسته گواه و مدارک زیر را غالباً در کارپوشه 

 دهیم.می رارق

ی ها: فعالیتآموزدانشکارهای انجام شده به وسیله  -

 در طول سال تحصیلی مانند تکالیف کلاسی آموزدانش

یی که ها: نتایج فعالیتآموزدانشکارهای تهیه شده به وسیله  -

در خارج از کلاس درس انجام داده برای نمونه گزارش 

 توصیفی او از مصاحبه با یک دانشمند محلی

: برای نمونه معلم آموزدانشاظهار نظرهای دیگران درباره  -

یک برگ یادداشت ارزشیابانه  آموزدانشعد از ارائه شفاهی ب

 دهد.می نوشته و آن را در کارپوشه قرار

 یها: مانند مقاله تحقیقی یا برگهآموزدانشتولیدات  -

ارزشیابی مشخص تهیه شده  یهاخودسنجی که بر اساس ملاک

 اند.

یی که به منظور ایجاد مهارت خودارزشیابی در هاکارپوشه

یی از کارهای هاشوند هم شامل مثالمی ان تهیهآموزدانش

است که خود آنها را انتخاب کرده و هم در برگیرنده  آموزدانش

و اظهار نظرهای او درباره کارهای خودش است. در  هااندیشه

ی هافعالیت و هم آموزدانشکارپوشه هم کارهای شاخص 

شود که نشان دهنده تلاش او در جهت می ضعیف تر او درج

خود از میان  آموزدانشباشد. هنگامی که می رسیدن به هدف

کند که کدام را در کارپوشه قرار می مجموعه کارهایش انتخاب

گیرد در مورد کیفیت، منطقی بیندیشد و بیاموزد می دهد یاد

ف دانش و توانایی او هستند کارهایی که به بهترین وجه معر

شوند به می قرار داده هاانتخاب کند. مواردی که در کارپوشه

تواند از مشورت معلم و می است ولی آموزدانشعهده خود 

 دوستان نیز بهره گیری نماید.

ی هانشان دادن پیشرفت تحصیلی، جنبهکارپوشه مخصوص 

گیرد. مثلاً کارپوشه یک می واحد را دربرمختلف یک کار 



 

 

یی هاپروژه تحقیقی شامل این موارد است: طرح اولیه، یادداشت

که هنگام مطالعه منابع مختلف برداشته شده اند، پیش نویس 

اولیه گزارش تحقیقی، ارزشیابی شخصی یادگیرنده از آن پیش 

ان دیگر درباره آن، آموزدانشنویس و اظهار نظرهای معلم و 

ه بعدی، گزارش و بازهم اظهار نظرهای نسخه اصلاح شد

، ص 1391سیف، )بالاخره نسخه نهایی گزارش و مربوط به آن،

(. افزون بر ایجاد توانایی خودسنجی کارپوشه دارای 621

اهداف آموزشی دیگری نیز هست از جمله: نظارت بر پیشرفت 

، گزارش به والدین درباره یادگیری فرزندانشان، آموزدانش

، ارائه کارهای آموزدانشعات به معلمان بعدی انتقال اطلا

به دیگران برای دریافت بازخورد، تعیین نمره درسی  آموزدانش

 و ...

 کارپوشه الکترونیکی. ۵
توان برای سازمان دادن، ذخیره می از فناوری الکترونیکی نیز

ی استفاده کرد. آموزدانشی هاارائه دادن کارپوشه و کردن،

 تواند مطالب نوشتاری، تصاویر، صدا،می الکترونیکیکارپوشه 

انتقال اطلاعات از  هاویدئو را شامل شود. با اینگونه کارپوشه و

یک معلم به معلم دیگر یا به مدرسه دیگر به راحتی امکان پذیر 

الکترونیکی مشکل فضای ذخیره ی هاخواهد بود. کارپوشه

کنند و می لسازی محتوای کارپوشه و دسترسی پذیری را ح

ی هادهند. تشکیل کارپوشهمی قابلیت استفاده از آنها را افزایش

الکترونیکی در آمریکا به وسیله قانون شغل از طریق آموزش و 

هدف این اجباری شده است.  1996پرورش مصوب سال 

قانون واداشتن مدارس دولتی به تأکید بر آماده ساختن 

انتظار این است که  ی کار است.هاان برای محیطآموزدانش

ی الکترونیکی که دربرگیرنده تاریخچه هاسرانجام کارپوشه

ی کلاسی هاکاملی از عملکردها، نمونه کارها و فعالیت

می هااست جایگزین ریز نمرات او بشوند. کارپوشه آموزدانش

و یا به عنوان سند  هاتوانند بخشی از مدارک پذیرش دانشگاه

 ی کار برای کارفرمایان ارسال شوند. با تقاضا هشایستگی همرا

 گیرینتیجه. ۶
باید توجه داشت که هر روش سنجش و ارزیابی محاسن و 

معایب خاص خودش را داراست و هیچ روشی کامل نیست و 

استفاده کرد. برای  هانباید از آن برای سنجش تمامی هدف

نمونه اگر قصد معلم سنجش دانش امور واقعی و یادآوری آن 

ی عینی شیوه مؤثری هستند هاان است، آزمونآموزدانشتوسط 

خواهد درک و فهم یادگیرنده را در یک موضوع می اما اگر

ی هااز آزمونخاص و در یک مقطع زمانی بسنجد بهتر است 

خواهد هم می تشریحی یا سنجش عملکردی استفاده کند و اگر

 یهاپیشرفت و هم رشد موفقیت یادگیرندگان را در موقعیت

واقعی و در طول زمان سنجش کند بهتر است از کار پوشه 

 استفاده نماید. زیرا استفاده از این روش به یادگیرندگان کمک

کند تا مسئولیت انتخاب هدف را برای خودشان بپذیرند و می

بر جریان پیشرفت نظارت داشته باشند. به علاوه با این روش 

ا از آنجا که توان سنجش کرد و هم آموزش داد. اممی هم

ی هامعلمان همواره در آموزش خود با مجموعه ای از هدف

آید که از ترکیب چند می یادگیری سروکار دارند اغلب لازم

نمی روش استفاده کنند. هیچ یک از انواع سنجش به تنهایی

ی موجود در یک نظام هاتواند تمامی اهداف و خواسته

شتباهی اساسی است تربیتی را برآورده سازد. این ا -آموزشی

که ما از یک نوع سنجش برای رسیدن به تمامی اهداف تربیتی 

خود استفاده کنیم و البته یادمان باشد که معلم یعنی تفکر نو در 

طرحی نو ذهنی پیشرو و باید برای تحقق اهداف گاهی 

  درانداخت.
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Portfolio is the best form for continuum evaluation 
DR. Faranak Namiranian 

Elham high sxhool, Tehran,Iran 

Abstract: Evaluation in modern period and modern systems of education is more diferent than 

before. Like changing the maening of learnig as well that means learnig how to learn. 

Portfolio is a new and modern type of evaluation that student learn how to self-evaluatuian. In 

this methode student caompare with him/herself and progress of he/she will be monitore by 

him/her.  

Portfolio also can be a document for intering the university and etc in future. 
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