
  بنام خداوند جان و خرد

  با سلام و ادب

 كه در آنشده است.  دير در ارتقاي كيفيت آموزشي تدوينبا عنوان نقش م پژوهشي يك پروژهبخشي از اين فرم براي همكار محترم 
 حيطه تعامل مدير با معلم مورد سنجش قرار گرفته است. اگرچه اين تعداد سوال پاسخگوي تمام جنبه هاي مربوطه نخواهد بود. 

و همچنين براي بهبود كار پروژه پيشنهادات ارزشمند خود را براي ما  .اركت در نظر سنجي ما را ياري بفرماييداميد است با مش
: معصومه ( همكاران طراحي اين پرسشنامه در طي دو جلسه ه هر نحو كه امكان دارد براي ما ارسال كنيد.پاسخ هاي خود را ب بنويسيد. 

ستاره امامي، مرتضي مهرناز طلوع شمس، مرضيه عصمتي، هديه منوچهري، حدادي، محمد حسين شاهسواري، ياشار بهمند، فرحناز عامري، 
  حسينيان، مهتاب سلطاني، محمدباقر ابريشم كار و يونا نوول)محمدي وند، حميده كاكاسلطاني، زهرانوابي، هديه 

  با سپاس

  كميته آموزش، پژوهش و تحقيقات انجمن معلمان فيزيك شهر تهران

  
  خيلي كم  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد  * عنوان رديف

            شود.با شما مشورت مي در تنظيم تقويم آموزشي مدرسه  1
            شود.همفكري و همكاري استفاده مياز شوراي دبيران مدرسه براي   2
            كند.ميدوستانه براي دانش آموزان فراهم  محيط مدير  3
            كند.مدير در ايجاد گروهي صميمي و پرشور از دبيران كوشش مي  4
            گيرد.قرار مي تقدير شما مورد ت او زحم ها كوشش  5
            گيرد.ياري مي حل دشواريها و رفع مشكلات از شمامدير در   6
            گيريد.شما براي رفع مشكلات آموزشي كلاس از مدير كمك مي  ؟7
            شود.مي آن تلاش تسهيلدر جهت  معلم زياد است وظايف آموزشي   8
طوري است كه شوق معلم را در انجام دادن  اداري مدرسه -فضاي آموزشي  9

  انگيزد.وظايف اصلي به بهترين وجه بر مي
          

            اتخاذ بهترين راه تدريس در كلاس است. مشوق آنها براي شرايط مدرسه 10
            كنيد تا راهنمايي مدير را جلب كرده و با او مشورت كنيد.تلاش ميشما  11
            د.كنجديد استقبال ميآموزشي  هايايده مديريت مدرسه خلاقانه است و از 12
            شود.صورت درست ارزشيابي ميهاز طرف مدير ب فعاليت شما 13
            در انجام اموري كه براي شما و دانش آموزانتان مفيد است، آزادي عمل داريد. 14
در روابط فردي و حرفه اي خود در اين حوزه چيزي كه مايه دلگرمي باشد يا  15

  بتوان از آن خشنود بود، وجود دارد.
          

            ديگر در مدرسه عادلانه و بدون تبعيض است.برخورد مدير با شما و همكاران  16
            در مجموع تعامل شما با مدير باعث ارتقا كيفيت آموزشي شده است. 17

 لطفا پيشنهاد و نظراتتون را براي كميته بنويسيد:

  09121889428و  09122413139 به يا در شبكه هاي اجتماعي و   shahsavari@yahoo.com51m : ايميل ارسال به


