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 فادهاست با آن های کمیت و کار مبحث فرایندیادگیری تسهیل

 عمل در پژوهش روش از

  1حسینیان میرزا زهرا 
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 – راحيط – مسئله تبیین شامل ، آموزشي کارگزاران مداوم و مشارکتي ، کیفي ، گروهي يادگیري چرخه بر که ، پژوهشي است فرايندي پژوهي درس چکیده:

 آن ستدري در که درسي موضوعات يا ماده يکديگر مشارکت با که میدهد معلمان به را امکان اين پژوهي درس.  است استوار ها داده بازبیني – انديشي باز– عمل

 ار آنان اي حرفه هاي توانمندي و دروني انگیزش و سازند مرتفع هستند ضعف داراي خصوصي به درسي مفاهیم گیري ياد در آموزان دانش ويا دارند مشکل

 ممفاهی يادگیري در آموزان دانش که(  آن هاي کمیت و کار مبحث)  فیزيک اولیه مفاهیم از يکي گرفته صورت پژوهي درس نمونه اين در.  دهند مي افزايش
 اشندب مي مشکل و فهمي کج دچار کار مقدار در اصطکاک و زاويه اثر ، کار انجام در وزن و پیشران نیروي اثر ، مسافت و جايي جابه هاي تفاوت مثل آن درسي

 هاي روش با شد سعي پژوهي درس اين در همچنین.  يافتیم دست نظر مورد هدف به متفاوت هاي تدريس و گروه تدابیر انجام با و گرفت قرار بررسي مورد
 و دهیم شافزاي را فیزيک درک و کنیم استفاده زندگي در کاربرد پر مباحث و ها مثال از و دهیم تغییر فیزيک مباحث به را آموزان دانش کلي ديد شناختي روان

 . دهیم افزايش تحلیل و تجزيه و فهم و درک به دانش سطح از را دروس اين به ها آن نگرش
 فهمي  کج -فیزيک – اي حرفه توانمندي -مشارکت – پژوهي درس کلمات کلیدی:

 12:(PACSکدمقاله )

 مقدمه  .1

مشارکتي معلمان در کلاس درس به عنوان روش پژوهش 

اي معلمان شناخته شده است. ي پرورش حرفهموثرترين برنامه

اي معلمان، يکي از مهمترين عوامل موثر در پرورش حرفه

پژوهش خود آنها در کلاس درس و چگونگي ارتباط آنها با 

آموزان است. اين روش براي معلمان امکان خود نوسازي دانش

هسازي فرآيند ياددهي ـ يادگیري و بهبود کیفیت و تداوم ب

 (.1390آموزش را به همراه دارد. )بهمن حوريزاد، 

 هايبايد به معلمان آزادي عمل بیشتري در سازماندهي برنامه

هايي که به اي خود و انتخاب شیوهمربوط به پرورش حرفه

کند، داده شود. روش هاي کاربردي آنها کمک ميبهبود توانايي

ژوهش مشارکتي در کلاس درس، رويکردي جديد از پژوهش پ

سازد که در آن شرکت موثر در در حین عمل را متبلور مي

ي گیري و مشارکت فعال در عمل معلمان دو پايهتصمیم

اي شوند و نقشي بسزا در پرورش حرفهاساسي محسوب مي

 . (1370کنند )يونسکو، معلمان ايفا مي

طراحي، اجرا و ارزيابي است. به  اين روش داراي سه مرحله

ي اول فرآيند، در يک فرآيند اين معني که معلمان در مرحله

مشارکتي به تفکر و طراحي موضوعي مشخص براي پژوهش 

ي بعد آن را در يکي از پردازند و سپس در مرحلهمي

کنند و در نهايت به ارزيابي آن هاي درس اجرا ميکلاس

ج آن در مورد تجزيه و تحلیل قرار پرداخته و تأثیرات و نتاي

 دهند.مي
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کند، آنچه بیش از همه در سراسر اين فرآيند جلب توجه مي

ها در مراحل مختلف طراحي، اجرا و مشارکتي بودن فعالیت

 . (1390 حوريزاد، بهمن) ارزيابي است

 و رياضیات جهاني مطالعات مفاهیم اساس بر که درسي

ه ب خاصي فرآيند طي سپس. بود شده انتخاب علوم)تیمز(

 يبررس.  شد پرداخته آمده دست اطلاعات به و فیلمها بررسي

 کشورکاملاً سه اين در تدريس فرآيند که میداد نشان ها

 هاي ويژگي با تدريس الگوي سه نتیجه که متفاوت است

 ود،ب آن بیانگر مکمل مطالعات نتايج.  است را فرد به منحصر

 زيبهسا به اندکه داده ترتیب را نظامي ژاپن مسئولان آموزشي

 مي منجر زمان طول در آموزش بخشي اثر افزايش و تدريجي

 قرار پژوهي درس نام به فرآيندي نظام، قلب اين در. شود

 در بسرعت پژوهي درس بودکه مطالعه اين از پس. داشت

 گرفت قرار استفاده مورد آموزشي نظام هاي در و مطرح جهان

 پژوهي، درس که دهد مي نشان نگارنده پژوهشي هاي يافته. 

 و رساند مي ياري مدارس در فرهنگ يادگیري گسترش به

 شدان بیاموزند، يکديگر از معلمان تا سازد مي فراهم را محیطي

 و کنند بازانديشي خود رفتار در و. دهند ارتقا را خود اي حرفه

 جويند مشارکت آموزش، مستمر تحول هاي برنامه در نیز

 (.1892 ، )کامیابي

 اين آموزشي شکافت کتاب در نیز آراني سرکار محمدرضا

 )خاکباز،  .دادند تغییر "پژوهي درس "عبارت به را اصطلاح

  (. 123 ص ، 1817

 

 امریکا                             و ژاپن درسی برنامه مقایسه:1شماره تصویر

 معلمان اي حرفه رشد از اي اولیه شکل "پژوهي درس"

ه ب است )آموزش( مستمرتدريس بهبود آن هدف. است درژاپن

. ندبیاموز را بیشتري مطالب بتوانند آموزان دانش که اي گونه

ست ا آموزان دانش يادگیري و تفکر نحوه بر نیز آن اولیه تمرکز

 ( . 1817 ) بختیاري،

 :از است عبارت پژوهي درس ي)سیکل( دوره يک

 

 

 

 

 پژوهی درس فرآیند: 2 شکل تصویر

رويکرد تربیتي ـ »و « غني سازي درس علوم تجربي»ي پروژه

اين فرصت را براي ما فراهم آورد « فرهنگي درس علوم تجربي
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گیري از تدريس معلمان در اين درس و بحث و که با بهره

تبادل نظر در انتهاي تدريس و گاه انتقاد از يک روش تدريس 

 وت جهت درک بهترو پیشنهاد يک فعالیت مکمل يا روش متفا

 آموزان، به نوعي درس پژوهي بپردازيم.دانش

هاي پژوهشي دکتر سرکار آرايي پژوهشگر برگزيده يافته

دهد که نشان مي 2004در سال « انجمن توسعه علم ژاپن»

درس پژوهي به گسترش فرهنگ يادگیري در مدارس ياري 

گر از يکدي»سازد تا معلمان رساند و محیطي را فراهم ميمي

در رفتار »، و «اي خود را ارتقا دهنددانش حرفه»، «بیاموزند

در تحول مستمر آموزش مشارکت »و « خود بازانديشي کنند

 (.1386کنند )سرکارآرايي، 

دهد که درس هاي پژوهشي دکتر سرکار آرايي نشان ميداده

انگیز براي پژوهي مدلي اثربخش براي خلق محیط شوق

 يادگیري در مدرسه است.

 اهمیت و ضرورت .2

 آنچه در اين پروژه ضرورت دارد:

هاي متفاوت مشکل تدريس از لحاظ پرداختن به جنبه .1

هاي موجود، نحوه نحوه تدريس، نحوه ارائه، انواع مثال

آموز، نحوه استفاده از مواد و ارتباط دبیر با دانش

 وسايل کمک آموزشي، نحوه تعامل در گروه و ...

دستیابي به يک  هاي مختلف جهتبررسي روش .2

 تدريس اثربخش.

 بدست آوردن نتايج مطلوب در سطوح يادگیري. .3

اد آموزند و ايجايجاد نگرشي مثبت نسبت به آنچه مي .4

 علاقه در يادگیري دروس علوم پايه.

ها و تعامل و همفکري در امر تأکید بر نقش گروه .5

 فراگیري.

ايجاد ارتباط با مفاهیم علوم با آنچه در زبان روزمره  .6

 رايج است.

درک مفاهیم انتزاعي در علوم از طريق اثرها و مصاديق  .7

 مفهوم.

آموزان ايجاد نشاط و شادابي و جنب و جوش در دانش .8

 مندي از همراهي در کلاس درس.و ابراز رضايت

 پس اهمیت دارد که:

هاي فعال ياددهي ـ يادگیري در امر تدريس از روش .1

نده اطلاعات، استفاده شود تا نقش معلم از مخابره کن

یر آموز تغیبه ياريگر فراگیر، راهنما و هم درس با دانش

 يابد.

آموز نیز در فرآيند يادگیري خود مسئولیت دانش .2

بزرگتري را به عهده بگیرد چرا که بايد بجويد، بیابد، 

هاي خود را با ديگران شريک نتیجه بگیرد و دانسته

 شود.

ع ند و با رفمشاوران و دبیران ياريگر امر تدريس باش .3

نواقص و جبران کمبودها و قوت بخشیدن به نقاط 

آموزان مثبت تدريس شوق فراگیري را در دانش

 تقويت نمايند.

بررسي دقیق و موشکافانه از رفتار و نتايج يادگیري به  .4

 عمل آيد.

 تا تدريس اثربخش صورت گیرد...

تعیین سئوالات پژوهشی )تبدیل اهداف به  .3

 سئوالات پژوهشی(

 

طول مدت انجام پروژه سعي بر اين است که بهترين و در 

اي اجرا شود که ترين و کارآترين طرح درس به گونهمطلوب

 پاسخگوي نیازها و مجموعه سوالات زير باشد.
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 آموز آيا در اين روش تعامل خوبي بین معلم و دانش

 وجود دارد که در امر آموزش ياريگر آنان باشد؟

بین فراگیر و فرادهنده وجود  )تذکر: اگر ارتباط نزديک

نداشته باشد فرآيند ياددهي ـ يادگیري همراه با مشکلات خواهد 

 بود(

  آيا روش اصلاح شده توانسته است هدف آموزشي

 مورد نظر را تحقق بخشد؟

)هدف: توانايي در دريافت مفهوم انجام کار و نقش هر 

 هاي مرتبط با آن(يک از کمیت

 ريس نگرشي مثبت را از توان در انتهاي تدآيا مي

 آموزان انتظار داشت؟دانش

مندي به فراگیري بیشتر علم فیزيک و کاربرد آن در )علاقه

 زندگي(

  آيا تدريس صورت گرفته توانسته است نشاط و

 شادابي را به ارمغان آورد؟

ربط و غیرقابل استفاده در جهان )تفکر خسته کننده، بي

 واقعي فیزيک را تغییر دهد(

 ايم تفکر سطحي نگري به مسائل فیزيکي راانستهآيا تو 

 به تعمیق بخشي تغییر دهیم؟

هاي مرتبط با فیزيک در مندي به رشته)بنیانگذار علاقه

 آينده باشیم(

  آيا قادريم در مباحث بعدي مانند انواع انرژي، میزان

 آموزان بهره بگیريم؟انرژي غذاها از توانمندي دانش

م کمیت کار و انرژي قابلیت تعمی )با توجه به مرتبط بودن

 دادن در آن وجود دارد(

 و آيا:

 قادر است نیروي مؤثر بر انجام کار را تشخیص دهد؟ 

 تواند تفاوت جابجايي و مسافت را بیان نمايد؟مي 

 نقش نیروي اصطکاک بر میزان کار را توضیح دهد؟ 

  نقش جهت نیرو و حرکت )هم راستا، مخالف

 ر اندازه کار بررسي نمايد؟يکديگر، عمود بر هم( د

 تواند مثال بیاورد که چه موقع کار صورت مي

 گیرد؟نمي

 1اجرا و باز اندیشی  .4

 

 آموزدانش نفر 30 مجموع از شد انجام که هاييرايزني با

 ناي دلیل. شدند انتخاب تصادفي بصورت نفر 20 کلاس هر

 حضور علت به کلاسي فضاي در ،محدوديت تعداد کاهش

 .بود فیلمبردار و مشاوران و ناظران

 هتج هوشمند اتاق آموزشي، امکانات از بهتر استفاده براي

 وشمنده تخته و ديتا داشتن با اتاق اين. گرديد انتخاب تدريس

 .سیدرمي نظر به مناسب تدريس در استفاده قابل افزارهاينرم و

 مجزا گروه دو براي و آزمايشگاهي تهیه وسايل و ابزارها

 ظرن طبق کلاس چینش و بنديگروه نحوه. شد گرفته نظر در

 و نفره چهار هايگروه به آموزاندانش و گرفت دبیر صورت

 .گرفتند قرار يکديگر مجاورت در رديفي بصورت

 و کلاس انتهاي در جلسه در حاضر مشاوران و ناظران

 محیط روي رب بیشتر تسلط براي خود موقعیت علت به فیلمبردار

 .گرفت قرار آموزاندانش مجاورت در تدريس

 انمشاور و ناظران تعداد به دبیر، توسط شده تهیه طرح از

 اينکه ضمن. شد داده قرار آنان اختیار در ايپوشه در تکثیر

 در نیز تدريس امر در توجه مورد هايشاخص شامل فرمي
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 که شد خواسته آنان از و گرفت قرار مهمانان کار هايپوشه

 هب تدريس جريان در بايد که است آنان مدنظر که ديگري موارد

 . شود گذاريارزش و نوشته فرم انتهاي در شود توجه آن

 اعلام را جلسه اين تدريس موضوع ابتدا در ايشان

 در آن استفاده و کار عبارت مورد در مثال يک با سپس. نمودند

 هايمثال که خواستند آموزاندانش از فیزيکي، غیرواقعي معناي

 ايشان همراهي ضمن آموزاندانش. نمايند بیان را ديگري

 بیان بود جالب هم آنها از تعدادي بعضاً که مثال چندين

 .نمودند

 آموزان،دانش و هاگروه از جملات اين آوريجمع از پس

 در ار کار کلمه نقش و پرداختند آنها از کدام هر بررسي به دبیر

 توضیح را کار فیزيکي مفهوم ادامه در و نمودند بیان جمله هر

 ابزارهاي با و واقعي بطور را کار مقدار آزمايشي انجام با و داده

 .آوردند بدست آزمايشگاهي

 داده توضیح( مستقیم رابطه) کار با هاکمیت يک هر رابطه

( ژول) رابطه اين در شده مطرح دانشمند و کار واحد و شد

 برعهده رابطه اين در بیشتر اطلاعات و گرديد معرفي

 خود تدريس ادامه در ايشان همچنین. شد گذاشته آموزاندانش

 واريدش سطح با ايمسئله ابتدا در که پرداختند مسئله حل به

 لح و مطرح ترمشکل و ترپیشرفته ايمسئله سپس و کم

 حل در خواستند آموزاندانش از هم تدريس پايان در. نمودند

 آموزاندانش از يکي خود انتخاب به و نمايند شرکت مسئله

 .گرديدند انتخاب مسئله حل جهت

  1گروه از تدریس  نهایی نظر .5

 چینش مشکل که شد نتیجه چنین شده انجام هايبحث از

 و تدريس نوع و کلاس فضاي به توجه با گروه در آموزاندانش

 به چهره چینش يک و يابد تغییر بايد متعدد آزمايشات وجود

 نفر سه به نفر چهار از نیز گروه هر تعداد. بگیرد صورت چهره

 همفکري و تعامل يکديگر با بتوانند ترراحت تا يابد کاهش

باشند داشته . 

 کدام هر براي و شود تعیین درس کلیدي و اصلي مفاهیم

 گردد آماده تدريس از قبل مناسبي مفهومي طرح با سئوال يک

 گرفته قرار گروه هر آموزاندانش اختیار در کلاس شروع در و

 از را هاپاسخ( دقیقه 5 مثلاً) مشخصي مدت از پس و

بپردازيم آن بررسي به و دريافت هاسرگروه . 

 بالاتري سطح در علمي لحاظ از که ها گروه برخي به

 حل از تا بدهیم تدريس با همگام ولي ترمتفاوت سئوال هستند

برسند نشاط به آن .  

 حضور با فقط و مهمانان حضور بدون تدريس از

 به فیلم مشاهده از پس ناظران و شود تهیه فیلم فیلمبردار

بپردازند آن بررسي . 

 در تدريس اول سري در کننده شرکت آموزاندانش

 آموزاندانش از ديگري تعداد از و شوند جايگزين دوم مرحله

 روند روي قبلي اطلاعات و درس تکرار تا آيد عمل به دعوت

 .باشد داشته کمتري اثر تدريس طبیعي

 تدریس و درس طرح تحلیل .6

 نوعي گرفت صورت تیم اعضاي با که هاييمشورت طي

 مشکل يعمده و بود مشهود شده اجرا درس طرح از نارضايتي



 ارتقای کیفیت آموزش                  همایش                                                       
                                     برمبنای درک و فهم جهانی    

 جمهوري اسلامي ايران                                             برای زیست بهتر                                                                    
 وزارت آموزش و پرورش                                  1395 ماه بهمن28   -تهران                                                             

                                                   
       

                                                                                                                   
  

 

. تدريس جريان در گروه هر کار بودن نامشخص به شدمي مربوط

 از مبحث اين در درسي کتب اهداف و مفاهیم همه ارائه عدم

 ارک که مواقعي مسافت، و جابجايي به مربوط هايتفاوت جمله

 اشدب صفر نیرو که هنگامي براي مثال ارائه و گیردنمي صورت

 مشکل براي مناسب توضیح عدم پذيرد، نمي صورت کار و

 و رونی نبودن راستا هم و جسم کردن بلند مورد در کتاب حاشیه

 هايآزمايش از مطلوب استفاده عدم کار، انجام عدم و حرکت

 که آزمايش مکان از آموزاندانش بودن دور علت به شده انجام

 و ديدن قابل نیروسنج روي در نیرو اندازه و حرکت میزان

 عدم ،کار انجام مقدار بر جابجايي میزان تأثیر عدم و نبود خواندن

 وجود با) شده انجام کار مقدار بر اصطکاک نیروي تأثیر

 انيکس فرض ،(نشد بررسي اثر اين دارچرخ چوبي هايماشین

 تيصور در ابتدايي و پايین سطح يک در آموزاندانش همه بودن

 و متفاوت درک اندک بسیار ولو آموزاندانش اين از تعدادي که

 وجبم ضعیف ارزشیابي يک وجود و داشتند تدريس در بالاتري

 اندک گروه اين براي جديد تدريس بودن فايدهبي و دلزدگي

 توانستمي هدفمند گروهي کار يک با. شودمي آموزاندانش

 پويا و فعال و شده خارج يکنواختي و لختي حالت از کلاس

 .گردد

 2بازاندیشی و اجرا .7

از عبارتند يافت تغییر و شد رعايت دوم تدريس در که مواردي  

: 
 اي گونه به گروه اعضاي نظر و راي به که کلاس چینش نحوه

 آموزان دانش و دبیر فعالیت براي بیشتري فضاي که باشد

 صورت به آموزان دانش گرفتن قرار نحوه.  باشد داشته وجود

 دردو گروه اعضاي و وسط در سرگروه)  نفري سه هاي گروه

 قرار ديوار کنار کلاس اطراف در ترتیب به و بوده( وي طرف

 نیز ديگري مزيت ها گروه گرفتن قرار شیوه اين.  داشتند

 انجام هاي فعالیت به آموزان دانش همه اينکه آن و داشت

 توجه با هم گاهي و بودند مسلط ديگر هاي گروه توسط گرفته

.  پرداختند مي خود کار به ، ديگر هاي گروه عملکرد نحوه به

 مطلوب نحو به و بیشتر روش اين در فکري هم و مشورت

 کار توانست مي راحتي به نیز دبیر و گرفت مي صورت تري

 ها آن سوالات گوي پاسخ حتي و بگیرد نظر زير را ها گروه

 و بیشتر دبیر با آموزان دانش تعامل نیز ترتیب همین به باشد

گرديد تر مناسب  . 

 امکان اين معلم به آموزان دانش بین از معلم همیار يک وجود

 و.  بپردازند تدريس به بیشتري تمرکز و وقت با که داد مي را

 در معلم همیار.  بود شده تر آسان ايشان براي زمان مديريت

 انگیزه ايجاد براي فصل اولیه تصوير نمايش مثل اولیه هاي کار

 هاي آزمون گذاري نمره ، گروه هر هاي کاربرگ نمايش

 ، دبیر دفتر در نمرات اين ثبت و(  ها کاربرگ)  عملکردي

 فراواني کمک دبیر به...  و ها کاربرگ آوري جمع و پخش

  نمود

 تکراري مطالب حذف – دوم درس طرح در مناسب بندي زمان

 ارائه روش ترين ساده به تکمیلي و کلیدي نکات به پرداختن ،

 ارائه گروهي هاي فعالیت همزمان انجام روان و ساده هاي مثال

 تدريس بود شده موجب گروه سر توسط کاربرگ هر گزارش

بگیرد صورت تري جامع و بهتر  . 

 درس اساس بر مختلف موضوعات با متفاوت کاربرگ 6 تهیه 

شامل که نظر مورد   

آن در اثرنیرو 6 بیان و کاربردي مثال يک      

کار انجام مقدار بر نیرو ارتباط   

کار انجام مقدار بر آن اثر و جايي جابه ارتباط    

کار انجام بر آن اثر و اصطکاک نیروي کار    

اولیه مفاهیم در مسافت و جايي جابه تفاوت    

کار انجام در زاويه اثر    

 تا بود شده طراحي خاصي هدف با ها برگ کار اين از کدام هر

برسیم تدريس هدف به آن آوري جمع با   

 اجراي نحوه و سوال مورد در گروه هر توضیحات ي ارائه

 بیان – ها ياقته مقايسه مسئله حل – نتايج ثبت و آزمايشات

.  گرفت صورت کار بعدي مرحله در شده خواسته هاي مثال

 هگرو اعضاي بیشتر تسلط قسمت اين توجه قابل نکات از يکي
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 خود کامل توضیحات با و بود گیري ياد فرايند و کار انجام بر

بودند مهم مطلب اين گوياي .  

 مسئله حل و سوال به کمتري نیاز دبیر توضیحات مرحله در

 توانسته خوبي به ها گروه قبلي مرحله در زيرا شد مي مشاهده

يابند دست ما تدريس نتايج به بودند  . 

 براي آموزان دانش انتظار ، ها گروه يابي ارزش مرحله در

 گروه هر ترتیب به.  بود احساس قابل خود گروه نتايج شنیدن

 امر اين و گرفت مي قرار تشويق مورد نتايج اعلام از پس

 سر را ها آن و داشت دنبال به را آموزان دانش مندي رضايت

 جوش و جنب پر و راضي کلاس انتهاي در و بود آورده شوق

 .  نبودند تقاوت بي اول تدريس همانند و بودند

 

 نتایج گردآوری .8

 

 حضور با که 5/11/93 مورخه دبیران شوراي جلسه در

 صورت آموزشگاه دبیران و( انجمن اعضاي) آموزان دانش اولیاي

 به دوم ستدري فیلم پخش با تا آمد پیش مناسبي فرصت گرفت

 .بپردازيم عزيزان اين با گفتگو و بحث

 به جلسه اين از که نتايجي اي دقیقه 15 فرصت يک در

 :است ذيل شرح به آمد دست

 و گروهي کار جمله از تدريس فعال هاي روش از برخي

 مهم مطالب از برخي تواند مي... و فکري بارش و 5E روش

 و بیاموزد آموزان دانش به دبیر زياد توضیحات بدون را درسي

 .رود پیش آموز دانش توسط خودگردان صورت به کلاس

 برخي که رشته هم دبیر چند يا دو فکري هم و مشورت

 ادهاستف و هستند فعال آموزشگاه در ديگري هاي سمت در آنان از

 و اشدب داشته بسیاري آموزشي ارزش تواند مي آنان تجربیات از

 به هتجرب پر دبیران و فعال اما تجربه کم دبیران از هدف اين در

 .شود استفاده تجربیات منبع عنوان

 رد تنها نه هايي تدريس چنین شدند يادآور انجمن رئیس

 يستدر هاي رشته تمام در بلکه رياضي و علوم مثل پايه دروس

 ساندهر اولیا اطلاع به جلسه يک در آن نتايج و بگیرد صورت هم

 مطلع آموزشگاه اين در فرزندانشان آموزشي روند از تا شود

 .شوند

 اين رد تا نمودند تشويق را عربي و رياضي دبیران همچنین

 .باشند فعال بیشتر دارد والايي اهداف که ها طرح

 فرم يک جلسه اين کنندگان شرکت از هرکدام به ضمنا

 ستد بیشتري نتايج به آن آماري بندي جمع با تا شد داده داوري

 .يابیم

 

 

 گروه نهایی نظر .9

 

 ارزيابي فرم در نظرات انتقال و دوم تدريس مشاهده از

 اول تدريس در ارزيابي هاي فرم با آن مقايسه و دوم تدريس

 :که شد نتیجه چنین
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 رضايت به آموزشي و روانشناسي نظر از گروه اعضاي

 تدريس کلي ديد يک در و اند رسیده تدريس در بالايي مندي

 درصد 90 بالاي حد به را آموزشي اهداف است توانسته دوم

 .برساند

 تصور خوب بسیار و عالي گذاري ارزش با اهداف بیشتر

 دموجو تدريس دوم طرح داوري فرم در آن نتايج و است گرفته

 .است

در تدريس دوم با انجام کار گروهي فعال تر، دانش آموزان 

واب جبا دبیر خود مشورت بیشتري مي نمودند و براي يافتن 

کامل تر از ايشان کمک مي گرفتند و توانسته بودند ارتباط 

نزديکي با دبیر خود ايجاد نمايند. دبیر با حرکت مداوم در کلاس 

و حضور در هر گروه موفق به تعامل خوبي با فراگیران  شده 

 بود. 

با اصلاح طرح درس و روش تدريس در کلاس ارتباط 

م اولیه تدريس و مفاهیم پیش دانسته هاي دانش آموزان، مفاهی

تکمیلي در امتداد يکديگر صورت گرفت که يکي از نتايج 

 ارزشمند اين تدريس به شمار میرود. 

استفاده از مثال هاي ساده و پرکاربرد در زندگي موجب 

شده بود دانش آموزان ديد تازه اي به فیزيک داشته باشند و از 

از درستي و  مثال هاي بیشتري در اين مورد سوال بپرسند و

 نادرستي آن با آنچه فرا گرفته بودند مقايسه کنند ) کار گروه ها(.

پس از تدريس و تشويق گروه ها شاهد آن بوديم که هر 

گروه پس از در يافت نمره آزمون عملکردي خود براي خودشان 

هم دست مي زدند و گروه خود را تشويق مي کردندو لبخند 

 رضايت  به لب داشتند. 

هايي که بعد از حل تمرين هاي گروهي براي  گیري نتیجه

آنان بدست آمده بود نشان میداد که يادگیري آنان ) همانند آنچه 

در تدريس اول مشاهده شد ( فقط به يادگیري فرمول و 

جاگذاري و حل آن خلاصه نمي شود. آنان توانسته بودند نگرش 

ه مرحله تجزيه و تحلیل را هم فراگیرند . برخي از سوال ها ب

درک و فهم مربوط مي شد که دانش آموزان به خوبي به آن پاسخ 

 گفتند و اين نشان از ورود به مرحله بالاتر يادگیري دارد. 

در مباحث بعد که هدف تبديل انرژي براي انجام کار ها 

است دانش آموزان مي توانند منظور از انجام کار حتي در بدن 

کار به مقدار ناچیز هم در حالت  خود را فرا گیرند و بیاموزند که

انقباض و انبساط ماهیچه ها و يا بیشتر ، در قلب صورت پذيرد 

و په غذاهايي به آنان کمک میکند که انرژي و نیروي بیشتر براي 

 انجام کار ها و فعالیت هاي بدني خود داشته باشند. 

 جابجايي -نیرو –در تدريس دوم مانند تدريس اول مفاهیم کار 

.. به خوبي ارزش گذاري شده بود و مشکلي در اين مورد و ..

 مشاهده نشد .

 

 پاسخ به سوالات پژوهش .10

 

 

 آموزدانش و معلم بین خوبي تعامل روش اين در •

  آنان ياريگر آموزش امر در که داشت وجود

 قرار گرفت.

 بخوبي هدف  است توانسته شده اصلاح روش •

 بخشد. تحقق را نظر مورد آموزشي
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 هر نقش و کار انجام مفهوم دريافت در توانايي: هدف)

 (آن با مرتبط هايکمیت از يک

 آموزاندانش در را مثبت نگرشي تدريس انتهاي در •

 شاهد بوديم. 

 در آن ردکارب و فیزيک علم بیشتر فراگیري به منديعلاقه)

 (زندگي

 ادابيش و نشاط است توانسته گرفته صورت تدريس •

 ستفادها غیرقابل و ربطبي کننده، خسته وتفکر آورد ارمغان به را

 دهد. تغییر را فیزيک واقعي جهان در

 به را کيفیزي مسائل به نگري سطحي تفکر توانستیم  •

 دهیم. تغییر بخشي تعمیق

 در فیزيک با مرتبط هايرشته به منديعلاقه بنیانگذار)

 (باشیم آينده

 مانند بعدي مباحث در با همین روش قادرخواهیم بود •

 بهره آموزاندانش توانمندي از غذاها انرژي میزان انرژي، انواع

 بگیريم.

 عمیمت قابلیت انرژي و کار کمیت بودن مرتبط به توجه با)

 (دارد وجود آن در دادن

 .دهد تشخیص را کار انجام بر مؤثر نیروي است قادر •

 نمايد. بیان را مسافت و جابجايي تفاوت تواندمي •

 دهد. توضیح را کار میزان بر اصطکاک نیروي نقش •

 مخالف راستا، هم) حرکت و نیرو جهت نقش •

 نمايد. بررسي کار اندازه در( هم بر عمود يکديگر،

 صورت کار موقع چه که بیاورد مثال تواندمي •

 گیرد.نمي

 هد.د توضیح را فیزيکي غیر و فیزيکي کار تفاوت •

 نتیجه گیری .11

 

در سال هاي اندک نیز قابل توجه  تجربیات تدريس حتي

است ارتباط نزديک تر و رابطه مناسب تر دانش آموزان با دبیر 

جوان تر بهتر صورت میگیرد . اما دبیران با سابقه به علت بهره 

گیري از تجربیات خود و استفاده از روش هاي مختلف تدريس 

ئه امي توانند راهکار هايي براي فهم و درک بهتر مفاهیم درسي ار

نمايند که به کوله بار دانشي و تجربه معلمین کم تجربه تر 

 بیافزايد .

سال  20در اين طرح طرح دبیران علوم تجربي با سابقه ) 

سال  12سال و  10سال ( در کنار دبیران کم سابقه تر )  22و 

( به هم انديشي و تبادل تجربیات پرداختند تا اثر بخشي آن را 

 در دانش آموزان دريافت نمايند . 

تجربه هاي آموزشي با تجربه هاي روان شناختي تکمیل 

 فتاريتدريس علاوه بر سطح دانش ، نگرش هاي ر مي شود . هر

نمايد پس لازم است که اين گونه  فراگیران را دچار تغییر مي

دبیران در مجاورت يکديگر به امر آموزش بپردازند . در اين 

تدريس حس اعتماد به نفس در يادگیري مباحث فیزيک پرورش 

گرديد که نشاط و شادابي خاصي هم در آنان مشاهده  يافت چنان

. 

شکي نیست که يکي از وظايف مهم تربیتي و برنامه ريزي 

آموزشي مدارس تشويق دانش آموزان به مشارکت و تعاون در 
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همه ي امور است و خود يکي از موارد شاد و با نشاط زيستن 

است . گروه درس پژوهي از اينکه روش تدريس دوم توانسته 

ودند . حضور بود اين هدف را تحقق بخشد راضي و خشنود ب

معلم در تمام جريان تدريس در جاي جاي کلاس و تماس بیشتر 

و فردي با دانش آموزان و مشاهده ي شور و تلاش آنان هدف 

والاي گروه بود . حضور مدير و معاون و اعضاي انجمن در اين 

طرح حساعتماد به نفس بهره گیري از فرصت هاي ياد گیري را 

 در دبیر افزايش مي دهد .

 جعمرا .12

 .15/1/91مدرسه(  )فرهنگ سايت ابولفضل، بختیاري،]1[

حوريزاد، بهمن درس پژوهي ) پژوهش مشارکتي ]2[

 .1390کارکنان مدرسه(

 موسي ؛ رضا محمد خدايي، سادات؛ عظیمه خاکباز،]3[

 ي برتوسعه پژوهي درس تاثیر مقاله.  1387 ،...ا نعمت ، پور

 دوره پرورش( و )آموزش وتربیت تعلیم. معلمان اي حرفه

 . 94ي  شماره.جديد

پژوهش مشارکتي ( »1378محمدرضا )، سرکارآراني]4[

اي معلمان معلمان در کلاس درس: تجربة ژاپن در پرورش حرفه

، 3، فصلنامة تعلیم و تربیت، سال پانزدهم، شمارة «در مدرسه

  .61-78صص 

 واستمرار درون سازي غني تجارب ( سايت ، کامیابي]5[

 .1390  )درمدارس آن

يونسکو، نماي تربیت، گام برداشتن به سوي اصلاح ]6[

، شماره 1آموزشي نه صرفا تهیه ي سند اصلاح آموزشي، جلد 

 . 1370، دوره ي جديد، موسسه ي تحقیقات تربیتي، 2ي 
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Abstract :lesson study is a research process 

based on cycle of qualitative, cooperative and 

ongoing team learning of instructors which is 

consist of explanation of issue, designing, 

performing and revision of data. lesson study 

enables teachers to cooperate together to solve 

problems in educational topics either teachers 

have problem in teaching them or students have 

weakness in learning them and encourage 

students’ intuitive motivations and professional 

abilities. In this case of lesson study one of 

Physics concepts (work and its quantities) was 

studied which students have troubles in learning 

some of its topics like differences of distance 

and displacement, effect of  driver force and 

weight in work and impact of  angle and friction 

on amount of work. This aim was reached by 

solutions of team and various schoolings. also 

it was tried to change students’ viewpoint of 

Physics by psychological methods, improve 

their perception of Physics by using of frequent 

applications of it in daily life and raise their 

theory about this lesson from knowledge level 

to perception, understand and analysis level. 
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